令和７年３月６日

会　員　各　位
千葉市内陸企業連合会
会長　黒 澤 友 詞


令和７年度「新入社員及び若手社員研修」の開催について

時下、益々ご清祥のこととお喜び申し上げます。
さて、当連合会の研修活動の一環で実施しております「新入社員及び若手社員研修」について、昨年度に引き続き、ビジネスマナーに関する内容で開催しますのでお知らせいたします。
つきましては、参加を希望される方は、別紙参加申込書にてお申込みくださるようお願いいたします。また、令和７年度より、会員外の企業からでも参加できることといたしました。是非、お取引先等にお声がけいただけますと幸いでございます。
※新年度事業計画にかかる総会承認前のご案内でございますが、何卒ご了承ください。


記


１　日　時　　令和７年４月１８日(金) ９:３０～１６：３０　※うち1時間休憩


２　場　所　　千葉鉄工団地会館２階ホール
（千葉市花見川区千種町295-2、電話 043-259-0201）


[bookmark: _Hlk188957992]３　対象者　　　①当連合会の会員企業、千葉鉄工業団地協同組合及び千葉市
工業センター協同組合の組合員の企業に入社された方や若手社員の方
　　　　　　　　
　　　　　　　　②上記以外の非会員企業に入社された方や若手社員の方


４　参加費　　 対象者①に該当する場合は無料
　　　　　　 　対象者②の場合は、１人あたり ５,０００円（税込）

※近隣に食事場所がないため、お弁当の注文を希望する場合は、
参加申込書によりご注文ください
（お弁当６６０円<税込>予定）。料金は当日徴収。






５　講　師　　＜第１部＞ビジネスマナー研修
㈱キャリア・ジョセフィーヌ
代表取締役　関　優子　氏
（https://career-josephine.com/）
【講師略歴】
	1996年
	日本航空　入社

	2010年
	日本航空　退社

	2013年
	日本マナープロトコール協会講師養成講座修了

	
	キャリア・ジョセフィーヌ起業

	2014年
	厚生労働省指定キャリア･デヴェロップメント･アドバイザー
（CDA）合格

	
	一般財団法人　女性労働協会認定講師

	
	第13回『ベンチャー・カップCHIBA』ビジネスプランコンテスト優秀賞受賞

	2015年
	株式会社キャリア・ジョセフィーヌ設立

	
	経済産業省国際化促進インターンシップ事業認定企業



　　　　　　　　　　　＜第２部＞安全講話
　　　　　　　　　　　　㈱クロテック 代表取締役 / 千葉市内陸企業連合会 会長
　　　　　　　　　　　　黒澤　友詞　氏
　　　　　　　　　　　　
６　募集人数　　２５名（申込先着順）

７　プログラム　別紙のとおり
[bookmark: _Hlk192009853]※プログラムは受講者の状況等を踏まえて、変更する場合があります。

８　申込方法　　４月１４日(月)までに、参加申込書により事務局宛て、
電子メール又はＦＡＸにてお申し込みください。







【申込先・問合せ先】
千葉市内陸企業連合会　事務局
（公益財団法人千葉市産業振興財団 内）
担当：田沼
電話　　 ０４３－２０１－９５０４
ＦＡＸ　 ０４３－４４１－７７７５
電子ﾒｰﾙ　nairiku@chibashi-sangyo.or.jp
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(宛先)千葉市内陸企業連合会 事務局別紙

〔メール〕nairiku@chibashi-sangyo.or.jp
〔F A X〕043-441-7775

参加申込書に必要事項を記入し、４月１４日(月)までに、電子メール又はFAXにてお申し込みください。

令和７年度「新入社員及び若手社員研修」参加申込書

対象区分　□連合会会員、千葉鉄工業団地協同組合及び　　　
千葉市工業センター協同組合の組合員
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　□上記以外の非会員企業

企業名　　　　　	

申込責任者　　　	

連絡先(TEL)　　	
(メールアドレス)
	

	No.
	（フリガナ）
参加者氏名　　　　
	性別
	年齢
	勤続
年数
	弁当

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	



★参加費について★（対象②の企業のみ記入）

　　　　　人　　×　５,０００円　　＝　　　　　　　　　円
※会員企業、千葉鉄工業団地協同組合及び千葉市工業センター協同組合の組合員については参加費は無料です。

